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課程大綱 

退職後確定福利計畫之重大修訂 

 限縮精算損益認列方式 

 立即認列前期服務成本 

 改變確定福利計畫表達方式 

 確定福利計畫之組成部分 

 再衡量數之表達 

 新揭露目標 

短期員工福利及其他長期員工福利 
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TIFRS下，IAS 19版本的適用 
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2012年 

(民國101年) 

2013年 

(民國102年) 

2014年 

(民國103年) 

2015年 

(民國104年) 

2014年(含)
以前已採用
TIFRS者(e.g.
一般上市/上
櫃/興櫃公司) 

ROC GAAP IAS 19 (2010) IAS 19 (2013) 

2015年(含)
以後開始採
用TIFRS者

(e.g. 一般公開
發行公司) 

ROC GAAP IAS 19 (2013) 
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退職後確定福利計畫重大修訂 
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新揭露目標：

使揭露內容

更容易了解

且更有用 

改變確定福

利計畫的表

達方式 

立即認列前

期服務成本 

限縮 

精算損益認

列方式 

退職後確定福利計畫之重大修訂 

確定福利計畫 

組成部分 
再衡量數之表達 
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限縮精算損益認列方式 

精算損益 
之認列 

精算損益 
之認列 

IAS 19 (2010) IAS 19 (2013) 

緩衝區法 

立即認列
於損益 

立即認列
於其他綜
合損益(OCI) 

 
立即認列
於OCI 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 
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精算損益之認列 

原依IAS 19(2010)選擇下列方式認列精算損益者，適用IAS 19(2013)對精
算損益認列之修正規定影響如下： 
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緩衝區法  
IAS 19(2010) 

 

資產負債表 
• 採用後淨負債(資產)可能

產生重大增減變動 

 
綜合損益表 

• 增加其他綜合損益之波動
性 

立即認列於OCI 
IAS 19(2010 & 2013) 

 

資產負債表 
• 採用後無影響 

 
 

綜合損益表 
• 採用後對綜合損益總額
無影響，但對損益/OCI產
生波動 

立即認列於損益 
IAS 19(2010) 

 

資產負債表 
• 採用後無影響 
 

 

綜合損益表 
• 增加其他綜合損益之波動

性 
• 減少損益之波動性 

新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 
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103年事先揭露之調節&104年財報

原採緩衝區法所遞延之精算損益應

全數調整103年1月1日應計退休金

負債(或預付退休金)，相對應全數

調整保留盈餘或分別調整保留盈餘

及其他權益，應視公司之會計政策

選擇(詳後述) 

103年事先揭露之調節&104年財報 

原採緩衝區法者，103年若有認列精算損益之攤銷(入損益)： 

• 原損益數字應予以調整； 

• 並將再衡量數(詳後述)調整OCI(適用於103年報與104年報)。 

改變 
揭露 
規定 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 計畫餘絀與帳列數之調節 
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資產負債表 

綜合損益表 
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前期服務成本不再遞延 

前期服務成本係計畫修正或縮減所產生員工前期服務之
確定福利義務現值之變動數[IAS 19(2013).8]  

9 

IAS 19(2010) IAS 19(2013) 

所有前期服務成本於 
發生時認列於損益 

• 已既得之前期服務成本：
立即認列於損益。 

• 未既得之前期服務成本：
以直線基礎於福利成為既
得前之平均期間認列於損
益。 

新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

縮減損益及前期服務成本 
皆採立即認列， 

因此不再需要區分此兩者。 
 

前期服務成本係於成為既得
前之平均期間內認列，而縮
減係於發生時立即認列影響
數，故應對兩者加以區分。 
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103年事先揭露之調節&104年財報 

應全數認列，調整103.1.1保留盈餘

及預付退休金(或應計退休金負債) 

103年事先揭露之調節&104年財報 

103年認列之前期服務成本攤銷數(入損益)應予以調整。 

改變 
揭露 
規定 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 計畫餘絀與帳列數之調節 
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資產負債表 

綜合損益表 
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提撥狀況 提撥狀況 

修訂前後之確定福利負債(資產) 

確定福利義務現值 

減：計畫資產公允價值 

加/減：未認列精算利益(損失) 

減：未認列前期服務成本 

資產上限影響數 

確定福利負債(資產) 

確定福利義務現值 

減：計畫資產公允價值 

資產上限影響數 

確定福利負債(資產) 

IAS 19(2010) IAS 19(2013) 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 
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提撥狀況 

確定福利義務現值 

減：計畫資產公允
價值 

加/減：未認列精算
利益(損失) 

確定福利負債(資產) 

資產負債表 

於當期認列 

損益 

其他綜合損益 

綜合損益總額 

綜合損益表 

IAS 19(2010)確定福利計畫之認列 

服務成本 

利息成本 

計畫資產 
預期報酬 

不於當期認列 

緩衝區內之精算
損益不予認列 

緩衝區外之精算損
益遞延認列於損益 

前
期 
精
算
損
益 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

精算損益 
      三種選擇 

組成部分 再衡量數
之表達 
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確定福利成本
組成部分 

於當期認列 

損益 

其他綜合損益 

綜合損益總額 

綜合損益表 

IAS 19(2013)確定福利計畫之認列 

服務成本 

淨利息 

再衡量數 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

TIFRS規定帳列員工
福利費用 

提撥狀況 

確定福利義務現值 

減：計畫資產公允價值 

確定福利負債(資產) 

資產負債表 

組成部分 再衡量數
之表達 
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服務成本 
組成部分 

當期服務成本 

前期服務成本 
(含縮減損益) 

清償損益 

1. 服務成本組成部分 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

立即認列， 

不再遞延 

組成部分 再衡量數
之表達 
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2. 淨利息組成部分(1/2) 

分別認列 

1. 確定福利義務之利息及 

2. 計畫資產預期報酬 

認列 

淨確定福利負債(資產) 

淨利息 

IAS 19(2010) IAS 19(2013) 

計畫資產所認列之收
益係以該等資產之預

期報酬為基礎 

計畫資產所認列之收
益係採高品質公司債

之市場殖利率 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

組成部分 再衡量數
之表達 
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2. 淨利息組成部分(2/2) 

淨確定福利

負債(資產) 
折現率 淨利息 

• 折現率應參考高品質公司債決定 

• 淨確定福利負債(資產)之淨利息可視為包含： 

‒計畫資產利息收入 

‒確定福利義務之利息成本 

‒資產上限影響數之利息。 

• 計畫資產預期報酬的觀念已被消除 

16 

新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

組成部分 再衡量數
之表達 
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3. 再衡量數之組成部分 

與再衡量數有關之變動立即認列於OCI，包含： 

• 精算損益係由下列所產生確定福利義務現值之變動： 

a) 經驗調整(先前精算假設與實際發生情況間之差異之影響) 

b) 精算假設變動之影響。 

• 不受計畫資產預期報酬之影響 

精算損益 

 

• 排除包含於淨確定福利負債(資產)淨利息之金額  

 

計畫資產報酬 

• 排除包含於淨確定福利負債(資產)淨利息之金額 

 

資產上限影響
數之任何變動 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

組成部分 再衡量數
之表達 
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 釋例：淨確定福利負債計算 

背景 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

IAS 19 (2010) IAS 19 (2013) 

高品質公司債殖利率 4.0% 4.0% 

預期報酬率 5.0% - 

實際報酬率 5.0% 5.0% 

確定福利義務 1,500 1,500 

計畫資產公允價值 1,000 1,000 

組成部分 再衡量數
之表達 
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釋例：IAS 19 (2010)計算方式 

IAS 19(2010)之計算 

(損益) 

利息成本 (DBO) 60 = 1,500 X 4.0% 

預期報酬 (計畫資產) (50) = 1,000 X 5.0% 

影響損益之金額 10 

(損益or其他綜合損益) 

預期報酬 (計畫資產) (50) = 1,000 X 5.0% 

實際報酬 (計畫資產) (50) = 1,000 X 5.0% 

計畫資產精算損益 
[依會計政策不同而有不同處理] 

0 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

若精算損益選擇立即認列為OCI， 

則綜合損益總額影響數：10-0=10  

組成部分 再衡量數
之表達 
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釋例：IAS 19(2013)計算方式 

IAS 19(2013)之計算 

(損益) 

利息費用 60 = 1,500 X 4.0% 

利息收入 (40) = 1,000 X 4.0% 

淨確定福利負債之淨利息 20 

(其他綜合損益) 

計畫資產實際報酬 (50) = 1,000 X 5.0% 

減:利息收入 (40) = 1,000 X 4.0% 

計畫資產報酬(利息除外)：再衡量數 (10) 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

綜合損益總額影響數：20-10=10  

組成部分 再衡量數
之表達 
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再衡量數之表達 
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新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

組成部分 再衡量數
之表達 
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再衡量數之表達 

 

22 

編
準
格
式
三 

IAS 19(2010) IAS 19(2013) 

已認列於其他綜合損益
之精算損益及第58段(b)

限制所作之調整，應立
即認列於保留盈餘，於
後續期間不得重分類至
損益。 

已刪除認列
於「保留盈
餘」之規定 其他權益 

保留盈餘
(不變) 

再衡量數 

得選擇 

新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

再衡量數認列於其
他權益者，後續期
間不得重分類至損
益或轉入保留盈餘 

組成部分 再衡量數
之表達 
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編製準則第六條適用疑義 

企業於2015年選擇將確定福利計畫再衡量數列於其他權益，是否
屬於證券發行人財務報告編製準則第六條規定之自願性會計政策變
動，而應依第六條辦理？ 

 

 

企業若於104年開始採用2013年版時，依IAS 19(2013)選擇將確定
福利計畫之精算損益改列於其他權益，得免適用編製準則第六條自
願變動會計政策之相關程序 

若於104年會計年度後始變動會計政策之選擇，仍應依自願變動會
計政策之相關程序辦理。 
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改變 
揭露 
規定 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

問題 

2013年版IFRSs問答集壹、四 
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2012 2013 2014 2015 2016 

 選定此會計政策後，後續不得將此其
他權益金額再轉入保留盈餘，即使： 
 計畫發生重大縮減或清償 
 確定福利義務計畫整體結清 
 透過子公司/關聯企業認列之再

衡量數，而嗣後喪失子公司控制
/關聯企業重大影響 

2012.1.1 
維持過去開帳時之處理方式（ex.精算損益已
全數調整保留盈餘） 

新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

選擇再衡量數累積於其他權益 
－2010年版TIFRS -> 2013年版TIFRS 

組成部分 再衡量數
之表達 

必須追溯調整，建議與精算師討
論，取得一本2014.1.1之精算報

告，其係將2012及2013年度之再
衡量數累計於2014.1.1之結果 
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2014 2015 2016 

2014.1.1 
• 一般做法：在開帳時要將確定福利計畫

之影響數區分為調整保留盈餘或調整其
他權益兩個部分。 

• 簡便作法：考量實務困難，公司亦可於
開帳時將確定福利計畫之影響數全額調
整保留盈餘。 

 簡便做法下，於2014年起取得2013年版IAS 19精算報告，將2014年以後之再衡量
數累積於其他權益。 

 後續不得將此其他權益金額再轉入保留盈餘(同上頁作法)。 

新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

選擇再衡量數累積於其他權益 
－ROC GAAP -> 2013年版TIFRS 

組成部分 再衡量數
之表達 
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IAS 19(2013) 

ROC 18 或 
IAS 19(2010) 

資產負債表日應取得之精算報告內容 
 

2013 
2014 

雙軌並行 2015 2016 

2013年度實際數 

2013.12.31實際數 

2014年度預計數 

2014年度實際數 

2014.12.31實際數 

2015年度預計數 

2014年度實際數 

2014.12.31實際數 

2014.1.1實際數 

2014年度預計數 

X 

X 

2013.12.31 2014.12.31 

新揭露
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 
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新揭露目標 

對每一不同規定強調至何
種程度? 

財務報表使用者是否需要
額外資訊以評估所揭露之
量化資訊? 

進行彙總或細分至何種程
度? 

滿足揭露規定所需之詳細
程度? 

考量下列所有項目 

辨認並說明財務報表中因
確定福利計畫所產生之金
額 

敘述確定福利計畫可能會
如何影響企業未來現金流
量 

說明確定福利計畫之特性
及與該等計畫相關之風險 

新目標 

27 

新 
揭露 
目標 

改變確
定福利
計畫表
達方式 

立即認
列前期
服務成

本 

限縮 
精算損
益認列
方式 

IAS 19.135(a) 

IAS 19.135(b) 

IAS 19.135(c) 
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短期/其他長期員工福利－定義 
 

於員工提供相關服務
當期期末12個月內 
應清償之員工福利 

(離職福利除外) 

IAS 19(2010) 

預期於員工提供相關
服務之年度報導期間
結束日後12個月內全
部清償之員工福利 

(離職福利除外) 

IAS 19(2013) 

短期 
員工福利 

此項修改可能導致更多福利分類為其他長期員工福利，而須

採精算衡量！ 

其他長期
員工福利 

非於員工提供相關服
務當期期末12個月內
應清償之員工福利(退
職後福利及離職福利

除外) 

短期員工福利、退職
後福利及離職福利以
外之所有員工福利。 

2010年版的短期/其他長期員工
福利之分類，與IAS 1對流動/非
流動一致；2013年版不再一致 

29 
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其他長期員工福利 

服務成本 

淨利息 

再衡量數 

於當期認列 

損益 

其他綜合損益 

30 



Deloitte Taiwan screen  2013 

©2014 勤業眾信版權所有 保留一切權利 

釋例：短期/其他長期員工福利之分類 (1/2) 

背景 

• A公司員工每年(歷年)係按比例累積年休假。 

• 未使用年休假可遞延至未來2年。 

• 依經驗顯示，員工會於超過年度報導期間結束日後12個月之
期間，使用其累積年休假。(例如，104年累積的年休假，預
計會在105-106年使用) 

問題 

• 累積未使用年休假於IAS 19(2013)是否應分類為短期員工福利？ 

• 應付年休假給付應表達為流動負債或非流動負債？ 

釋例 

31 
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釋例：短期/其他長期員工福利之分類 (2/2) 

• A公司某些員工可能在年度報導期間結束日後12個月內用完所

有年休假，而某些員工可能超過12個月才支用福利。因員工可

遞延至年度報導期間結束日後超過12個月後再使用福利，表示

不預期於員工提供服務之年度報導期間結束日後12個月內全部

清償，故並不符合短期員工福利之定義，所有年休假應分類為

其他長期員工福利。 

• 福利的分類應反映該福利之特性，而非反映於某一時點之人口

統計或財務假設。 

• 應依照其他長期員工福利處理→須進行精算 

• 員工在未來12個月內有權使用年休假，故依IAS 1屬流動負債。 

回答 

32 
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